
Universidad Digital para un mundo 
inteligente







Transformación Digital
Implica un cambio en la forma de ejercer el  liderazgo, pensar de manera 
diferente, vivir la innovación continua y nuevos modelos de negocio, 
incorporando la previa digitalización de activos y un mayor uso de la 
tecnología para mejorar la experiencia y enfocarse en los empleados, 
clientes, proveedores, socios y partes interesadas de su organización, a 
través de productos y servicios mejorados mediante TI. 

La EDUCACIÓN es el centro de los grandes cambios sociales y nos debe 
preparar a todos para vivir en un mundo que podrá aprehender, en un mundo 
en el que los niños y jóvenes tendrán la libertad de tomar decisiones 
informadas y responsables y en el que serán los ciudadanos del siglo XXI que 
puedan resistir y actuar en la complejidad global sus dimensiones 
económico, ambiental, sociales y cultural.

Ninguno de estos problemas será ajeno a lo digital. Por eso 
necesitamos capacitar a estas generaciones para que “vivan con” 
este entorno digital: para poder entenderlo, anticiparlo, 
analizarlo, y usarlo de manera inteligente.

¿Cómo hacerlo? ¿Cómo cambiar a una: Educación  inteligente, creativa, 
liberadora, incluyente, abierta, colaborativa, sostenible, equilibrada,  resiliente, 
significativa, crítica, innovadora?



Estrategias generales

II. Fortalecimiento del 
Talento Humano

I. Bases para el 
desarrollo

III. Fortalecimiento
de la organización
y control interno IV. Impulso a la 

Innovación

UNIVERSIDAD DIGITAL

MACROPROBLEMA

Universidad tradicional



Concepto de Universidad Siglo XXI 
Universidad digital: Capaz de gestionar de manera eficiente los actores que la constituyen, recursos y 
servicios que se interrelacionan para generar sinergias para logar un ambiente sostenible y moderno, que 
responda a los nuevos retos de la sociedad del siglo XXI

Proyecto UD--Mejorar la sostenibilidad--calidad total--eficiencia--modernización

“Universidad Inteligente’
“ Universidad del conocimiento”
“Universidad Sostenible’
“Universidad con talento’
“Ciudad alámbrica"
“Universidad digital”
“ Universidad Verde” 

USO INTENSIVO DE LAS TIC



Universidad Digital firmemente anclado en el poder habilitador de las
TIC, que interconecta los sistemas y estimula la innovación para facilitar
el cumplimiento de su Misión

i-Procesos educativos

i-Investigación

i-Entorno

i-Interacciones

i-Universitarios

i-Vida

i-Economía
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i-Gobernanza

FACTORES CLAVES PARA LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

Factores TI Factor 
humano

Factores 
institucionales

Infraestructura 
física

Tecnologías 
inteligente

Dispositivos 
móviles

Tecnología 
virtual
Redes de trabajo 
digitales

Recursos 
humanos

Capital 
social

Gobernanza

Políticas

Regulaciones 

Directivos



Procesos educativos

Procesos inteligentes sistematizados que apoyan el “aprendizaje ubicuo consciente del 
contexto proporcionar un soporte de aprendizaje personalizado basado en las preferencias 
de los estudiantes, el estado de aprendizaje, los factores personales y las características de 
los contenidos de aprendizaje y entornos de aprendizaje, que permite a los estudiantes 
aprender del mundo real con el apoyo de tecnologías móviles, de comunicación 
inalámbrica, y de tecnologías de detección.

Investigación
Generación de conocimiento que orienten la especialización inteligente de las región.

Entorno

La universidad Digital centra sus esfuerzos en el uso de las TI para optimizar, gestionar y 
racionalizar los recursos. Está consciente de un entorno inteligente cuenta con energía 
inteligente que incluye energías renovables, redes de energía habilitadas por TIC, 
medición, control y monitoreo de la contaminación, renovación de edificios y servicios, 
edificios ecológicos, así como eficiencia en el uso de recursos, reutilización y sustitución de 
recursos como el sistema de iluminación, gestión de residuos, sistemas de drenaje que se 
monitorean para evaluar a todo el sistema universitario pata reducir la contaminación, sin 
menoscabo de la calidad.

Interacciones

La UD poseedora de un gran dominio de la tecnología, brinda a todos sus usuarios la 
facilidad de uso, tiempos de respuesta rápidos con procesamiento de información en 
tiempo real, colaboración bidireccional y visibilidad de desde cualquier dispositivo y en 
cualquier lugar, ofreciendo una experiencia gratificante, empoderada y eficiente mediante 
cualquier dispositivo.
Las interfaces inteligentes e intuitivas de sus sistemas poseen capacidad para reconocer la 
presencia de diferentes usuarios, y modificar su comportamiento en función de la 
identidad de dicho usuario, sus necesidades y las características del contexto o entorno 
donde se encuentren



Universitarios 

Son su fuerza fundamental que cuenta con competencias ciudadanas que garantizan el bien estar, 
con e-competencias, desempeñan sus labores mediante las TI, aprenden y se capacitan de manera 
continua siendo los agentes de la innovación y creatividad universitaria. Son capaces de introducir, 
usar, manipular y personalizar sus datos, crear productos y servicios usando cuadros de mando 
personalizados, son los sensores inteligentes vivientes de la universidad,

Vida
La Universidad digital logra que sus usuarios tengan estilos de vida, comportamiento y consumo 
saludable habilitados por las TIC. Cuentan con una cultura vibrante al tener acceso escenarios 
digitales patrimonio de la UCOL, Logrando altos niveles de cohesión social y capital social.

Economía

La UD ha aumentado su productividad mediante la habilitación de las TIC para la prestación de
servicios avanzados, cuenta con nuevos productos, nuevos servicios y modelos de negocios.
También establece clústeres y ecosistemas inteligentes (por ejemplo, negocios digitales y
emprendimiento). La economía inteligente también implica interconexiones locales e
internacionales e integración internacional con flujos físicos y virtuales de bienes, servicios y
conocimiento.



i-Entorno-sostenible• TI permiten superar asimetrías en el acceso a la información 

• Edificios ecológicos:  reducción de consumo de energía, uso de energías renovables, reducen emisión de CO2, re-uso y 
reciclaje de agua, residuos y basuras. De este modo, se protegen los recursos naturales, se reducen los costes operativos y 
se mejora la salud y el bienestar de los residentes, proporcionando, a su vez, un entorno más sano y eficaz de vida y de 
trabajo.

• Plantas de desalinización que funcionarán con energía solar, jardines y espacios verdes, regando con aguas grises y aguas 
residuales tratadas

• i-universitarios  saludables que gocen de tiempo y de conocimientos para poder interactuar y comprender el valor real de 
los datos.



i-Gobernanza







TI: Modernización y actualización de 
escenarios educativos 










