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Estructura

= Objetivo de la presentacion

= Experiencia de investigacion en un
ambiente presencial apoyado con nuevas
tecnologias.

= Experiencia en ambiente a distancia.

= Reflexiones sobre el uso de los E-portafolio
en los ambientes de aprendizaje y el apoyo
de Internet 2.
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Objetivo de |la presentacion

Presentar el trabajo con portafolios
electronicos como una estrategia para
promover cualidades reflexivas en diversas
modalidades (presenciales y a distancia), a
traves de la exposicion de resultados de
investigacion y trabajos en la practica, con
el fin de proponer alternativas para el
trabajo en ambientes de aprendizaje.
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Investigacion en un ambiente
presencial apoyado con nuevas
tecnologias.

= Disertacion doctoral de Gabriela Farias Martinez
(asesora, Ma. Soledad Ramirez, ITESM,
diciembre 2006)

= Contexto: Escuela Normal del Estado de Nuevo
Leon.

= Situacion educativa: Actividades en plataforma
blackboard.
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Pregunta de investigacion

¢ Qué cualidades reflexivas desarrollan 6
fortalecen los profesores en formacion, al
hacer portafolios electronicos de trabajo,
de evaluacion y de presentacion, en
contraste con los profesores en formacion
que utilizan otros medios para registrar sus
experiencias?
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Método del estudio

= Metodologia: Estudio instrumental de casos
multiples con caracteristicas descriptivas,
interpretativas y evaluativas

= [nstrumentos: entrevistas no estructurada a
alumnos, directores, profesores y tutores;
observacion de la practica, analisis de
portafolios y diarios.

= Dimensiones de analisis: cualidades reflexivas
en cuatro dimensiones (personal, institucional,
interpersonal y social).
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Cualidades Reflexivas en la
Dimension Personal de la Practica
Docente

= Auto percepcion profesional (Birgin et al, 1998)

= Comprension del estudiante y del proceso de
aprendizaje (Kolis, 2004)

= Creatividad (Schon, 1992)
= Observacion reflexiva (Dewey, 1964)

= Definicion de situaciones problematicas (Contreras,
1997)

= Toma de Decisiones (Mc Kernan, 2001)
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Cualidades Reflexivas en la
Dimension Interpersonal de la
Practica Docente

= Capacidad de compartir experiencias con otros
(Weimer, 2003)

= Actitud receptiva hacia criticas y elogios
(Waughn, 2000)

= Capacidad de dialogo (Stokes, 2003)

= Capacidad de establecer acciones de mejora
después de la confrontacion (Figueroa en Rueda,
2004)
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Cualidades Reflexivas en la
Dimension Institucional de la
Practica Docente

= Presencia de una postura de indagacion frente al
liderazgo (Cochran-Smith, 2003)

= Desarrollo de una vision compartida con el grupo
(Day, 2000)

= Pensamiento critico (Stenhouse, 1987)
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Cualidades Reflexivas en la
Dimension Soclal de la Practica
Docente

= Desarrollo de iniciativas de mejora al contexto
social de la practica (Giroux, 1997)

= Concepcion del impacto social de la propia
practica docente (Winn,2001; Rosas, 2001)
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Evidencias colocadas en el
Portafolio de Evaluacion de
una estudiante normalista
sobre la dificultad al inicio
del ciclo escolar de un
alumno de segundo grado
en su actividad motora fina.

-~

TECNOLOGICO DE MONTERREY




Lunes 70 oo (chhe - ot 25

e A e R ‘ 5 T
L,APVW (‘,den f os. chang’q#fs 2 : X | e
2o "y Pede; pjabme oy | |

L. Poja

= Reatian, Aepoime

V¥en

T Cvidencias
ex UES 0N BY COXSL Ot - ¢ colocadas en el
Portafolio de
Evaluacion de
| una estudiante
— | —— normalista

No o h:: > . B eflexin sobre la .enfw | | ki ({Mﬁ
e - i S mJ} sobre el avance
de )uguei’es Iy2 AN | Lo copi Sl ?e\?‘w'm" (Dsﬁe ‘}'f”se"m m&zi\ 9 q ue IO g ré con

@ - S . uno de sus
* VRS alumnos en
cuanto a la
habilidad de
escritura.

le vemarcaran

e '&ﬁlﬂan lgs raqﬁar*
|¢L,al'(\0c&brg %ﬁgamm Se
5

Se le

-~

MONTERREY




El hecho de porque elegi esta
evidencia, es porque es la
culminacion de mis sesiones
para el documento. En esta
ultima clase, pude reflexionar
con los ninos sobre el uso de
las estrategias de lectura en
los cuentos. Para que ellos
mismos aportaran una
Importancia significativa al
contenido.

Esto me permitié saber si
habian puesto atencidn a las
actividades que realizabamos
en la clases y si habian
causado un efecto en ellos.
Por lo mismo este trabajo
representa las actividades de
indagacion realizadas en el
SATD que me permitieron
disenar las actividades y
modificar para mejorar mis
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Yo creo gue en si, toda la practica esta llena
de satisfacciones, ya que es mi primer aio
frente a un grupo, en el cual aprendi mucho
de mis nifios, asi como de mi asesor y mi
tutora.

Son muchas cosas, asi como las evidencias
gue expliqué en el portafolio pasado, sin
embargo, la que me gustd mas fue el
fomentar en los nifios el cuidado hacia el
medio ambiente, orientandolos mediante el
uso de la reflexion.

Siento (y lo pude experimentar en mi
practica), que el hacer reflexionar al nifio,
nos hace darnos cuenta de como el va a
aplicar los conocimientos aprendidos y
desarrollados en clase. Con el simple hecho
de que me de explicaciones de las
comparaciones que hace en su vida
cotidiana, refleja el uso de los conceptos, y
con esto podemos garantizar un aprendizaje
significativo, siendo esto el proposito de la
educacion. Ademas estamos dando por
hecho que la memorizacion queda obsoleta.
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Experiencia en ambiente a
distancia

= Contexto: Curso de posgrado en educacion

= Objetivo: Desarrollo de cualidades
reflexivas en la construccion de modelos
de ensenanza.

= Participantes: 328 alumnos en enero-mayo
2006 y 355 en enero-mayo 2007.

= Situacion educativa: blackboard

= Portafolios: de trabajo, evaluaciony
presentacion.
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E-portafolio de trabajo

Objetivo del portafolio uno: a partir de una
reflexion critica, el participante expondra
una “evidencia” de trabajo que refleje los
resultados que lleva hasta el momento en el
objetivo general e intenciones del curso y
que exponga las cualidades reflexivas que
ha estado trabajando en la tematica de los
modelos de ensenanza, por medio de un
portafolio de trabajo.
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E-portafolio de evaluacion

Objetivo del portafolio dos: a partir de una
reflexion critica, el participante expondra tres
“evidencias” de actividades (una evidencia del
caso, una evidencia de trabajo individual y una
evidencia de trabajo en grupos de discusion) que
reflejen los aprendizajes que lleva hasta el
momento, que cumplan con los criterios de
evaluacion del curso y que expongan las
cualidades reflexivas que ha estado trabajando en
la tematica de los modelos de ensenanza, por
medio de un portafolio de evaluacion.
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E-portafolio de presentacion

Objetivo del portafolio tres: a partir de un
analisis, el participante expondra una
“evidencia” que refleje el mejor trabajo,
experiencia o mensaje obtenido en la
materia de Modelos de Ensenanza, por
medio de un portafolio de presentacion,
con la finalidad de que cierre su proceso
reflexivo con la experiencia de haber
construido sus tres portafolios.
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Reflexiones sobre el uso de los
E-portafolio en los ambientes
de aprendizaje

= Apoyo de Internet 2 para trabajar con estos
recursos: capacidad tecnologica, ancho de
banda y comunicacion multidimensional.

= Retos y oportunidades que nos brinda para
generar aprendizajes: transversalidad en el
curriculum.,

= Importancia de investigar sus efectos en un
ambiente para construir nuevos conocimientos:
conexiones e intercambios.
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Encantada de verlos nuevamente,
muchas gracias!

Marisol Ramirez
solramirez@itesm.mx
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