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Objetivos

• Promover la participación y liderazgo de mujeres en la comunidad de 
LACNIC y el ecosistema de Internet

• Impulsar el desarrollo profesional de mujeres en la comunidad técnica de 
Internet de América Latina y el Caribe

• Favorecer su involucramiento en los espacios de participación de LACNIC



Características distintivas

• Fomenta la formación de capacidades y generación de conocimiento 
para mujeres profesionales en áreas técnicas

• Contribuye al análisis, generación y acceso a conocimiento, favoreciendo 
el desarrollo de trabajos técnicos

• Promueve la adquisición de competencias y habilidades transversales de 
las participantes

• Genera espacios de aprendizaje, intercambio y colaboración entre líderes 
de la comunidad técnica (mentores) y las participantes seleccionadas



Beneficios

• Asignación de un líder de la comunidad técnica como mentor 
• Oportunidad de presentar los resultados del trabajo de forma presencial 

en el Foro Técnico que se desarrolla en el marco del evento de LACNIC en 
mayo

• Acceso a capacitaciones 
• Acceso gratuito a los cursos online del Campus de LACNIC
• Instancia de formación sobre LACNIC
• Posibilidad de participar en una publicación conjunta



Des5natarias

• Mujeres con perfil en áreas técnicas, interesadas en producir un trabajo 
asociado a las líneas y temas de interés.

• Disponibilidad para realizar el trabajo y participar en las actividades:

– 4 encuentros con el mentor/a
– Sesiones de seguimiento con el staff de LACNIC 
– Capacitaciones 
– Presentación de resultados intermedios 



Destinatarias

• Formación y/o experiencia profesional en áreas técnicas;
• Interesadas en producir un trabajo/investigación;
• Estar radicadas y desarrollar sus actividades en América Latina y el Caribe 

(área de cobertura de LACNIC)

Formulario online
https://mentoreo.lacnic.net/

Apertura anual
agosto de cada año

https://mentoreo.lacnic.net/


Criterios de evaluación y selección

1. Antecedentes técnicos de la postulante (ya sea a nivel de formación 
académica y/o experiencia profesional);

2. Tema del trabajo propuesto y relevancia para la comunidad de LACNIC;
3. Factibilidad de desarrollar el trabajo en el plazo de la mentoría.

Comité de evaluación & selección:
Guillermo Cicileo (Líder de Investigación y Desarrollo en Infraestructura en 

Internet); Graciela Martinez (Líder de LACNIC CSIRT); y Laura Kaplan (Gerente 
de Desarrollo y Cooperación) 
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