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DELL
TALKS MAKE A DIFFERENCE

IN PEOPLE'S LIVES.
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'SUCCESS ISN'T ABOUT HOW
MUCH MONEY YOU MAKE. IT'S
ABOUT THE DIFFERENCE YOU

MAKE IN PEOPLE'S LIVES.”

MICHELLE OBAMA
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Mision

Incentivar el interés de los estudiantes de las universidades, a través

de una serie de platicas con profesionistas del mundo de la tecnologia t
(4]
que les ayuden a encontrar el potencial personal y profesional de los <
L]
alumnos. =
[ ] o »
Vision

Ser reconocidos como un programa de referencia para las siguientes
generaciones de profesionistas

'COMPARTIMOS UNA
VISION DE UN FUTURO

MEJOR"
MICHAEL DELL




PROGRAMA DELL TALKS

EL FUTURO DEL TRABAJO

Horario: 12.00- 13.00 hrs

En un estudio hecho en colaboracion con El
Instituto del Futuro, Dell Technologies
pronostica que en la proxima era, la
asociacion entre los seres humanos y las
maquinas y las tecnologias emergentes
transformaran radicalmente la economia,
marcando el inicio de nuevas formas de llevar
a cabo negocios e intercambiar valor. Las
tecnologias emergentes presentan un mundo
de oportunidades y una economia libre de
friccion que cada vez estan mas al alcance de
la mano. Sin embargo, no esta garantizado.

El momento de actuar es ahora.
Acompafienme durante esta sesion a entender
lo que esto quiere decir para cada uno de
nosotros y cOmo nos va a impactar en nuestra
realidad del 2030.

Ponente: Miguel Angel Pérez Ibarra, Human Resources Business Partner,
Dell Technologies

Trayectoria laboral:Miguel Angel Pérez Ibarra cuenta con mas de 17 afos de experiencia en
el area de Recursos Humanos y ha trabajado para Dell Technologies durante los ultimos 6
anos. Su carrera en Dell comenzd como Human Resources Leader para México. Desde 2017
ocupa el cargo de Human Resources Business Partner en Dell Technologies donde soporta la
estrategia de Recursos Humanos para el area de Ventas de México y el area de Canales de
Latinonamérica. De igual forma, Miguel Angel es responsable en México del area de Dell
Giving, donde lidera todos los programas de Donaciones y Voluntariados en Dell
Technologies México. Miguel Angel inicid su carrera profesional en el area de Recursos
Humanos en Nestlé México; posteriormente continudé su carrera en EMC donde trabajo
durante 11 afos en proyectos de Capital Humano, Gestién del Talento, Capacitacion,
Cultura Organizacional, entre otros. Posteriormente se integro a Dell y fue pieza clave
durante la fusién de Dell con EMC. Miguel Angel es egresado de la Licenciatura en
Relaciones Industriales por la Universidad Iberoamericana; cuenta con una Maestria en
Desarrollo Organizacional por el Instituto de Estudios de Posgrado en Ciencias y
Humanidades (INESPO) y cuenta con una certificacion en Coaching de Negocios por Idhea
Coaching.
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PROGRAMA DELL TALKS

POWER SKILLS

Conoce ¢Qué son los Power Skills? ;Como los
puedo desarrollar? a través de una sesidn
orientada descubre el poder que tenemos como
individuos, como podemos seguir potenciandolo
en nuestra trayectoria personal y profesional.

Ponente: Lupita Garcia, RHR México Site Lead

Trayectoria laboral:Licenciada en Psicologia, con mas de +16 afos de experiencia en
distintas areas de Recursos Humanos, tales como Generalista, Reclutamiento y Seleccidn de
personal, Capacitacion y Liderazgo.

Ha colaborado en la creacion de departamentos de Recursos Humanos, he participado como
mentora, realizado entrevistas de seleccion de personal y consultorias. Adicional he
adquirido experiencia geografica a nivel LATAM en ambitos laborales.

Actualmente esta basada en Guadalajara con mas de +13 anos en Dell. Participando en
multiples proyectos tanto locales, regionales y globales. Mi trayectoria en Dell ha sido por
diversas areas tales como: Talent Acquisition, UR, HR Site Lead para Guadalajara, HR Site
lead para region de SoLA, TMSD para Panama y Costa Rica, Disefio de soluciones digitales
Globales y actualmente desempefiandome como la lider de Recursos Humanos Regionales
para todo México.
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PROGRAMA WOMEN IN ACTION

PAGINA 05

IMPORTANCIA DE LA MUJER
EN EL SIGLO XXI

Horario: 16.30 - 17.30 hrs

De la mano de nuestra ponente conoceremos el
papel fundamental que corre la mujer en nuestra
sociedad.

Ponente: Claudia Aguilar, Ejecutiva de cuentas en Dell Technologies.

Trayectoria laboral: Senior Account Executive de Dell y Lider de Women in Action,
red estratégica de mujeres de dicha compaifiia.

Cuenta con mas de 25 afios de experiencia en empresas internacionales en
posiciones de ventas, recursos humanos y desarrollo de negocios. Claudia esta
encargada de atender a clientes corporativos y es Lider de Women in Action,
iniciativa estratégica dentro de Dell. Claudia ha sido emprendedora, Coach para
negocios e individuos para el desarrollo de habilidades y participa de manera
activa en actividades para impulsar el desarrollo de la mujer en Dell. Claudia es
egresada de la Licenciatura en Relaciones Industriales por la Universidad
Iberoamericana, tiene una Maestria en Cambio Organizacional por la Universidad
de Morelos, esta certificada como Coach por el Institute of Hudson y ha tomado
cursos de liderazgo y habilidades de negociacion en Harvard University.
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"CONSTRURYENDO TU MARCA PERSONAL™

Fecha de ponencia: 23 de abril 2021.
Horario: 11.00-12.00 hrs.

Ponente: Ximena Salas, Advisor, Talent Acquisition

Dell Technologies | Human Resources

Trayectoria laboral: Reclutadora en Dell para las areas

de Ventas en Latinoamérica, con 6 afos en el area de
Talent Acquisition, basada en Lima, Peru.

Resumen: Por qué es importante contruir tu marca

personal.
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GRACIAS

NOS VEMOS MUY PRONTO




