PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DESIGNACION DE LOS
COMITES DE APLICACIONES Y DE ASIGNACION DE FONDOS, DE

MEMBRESIAS Y DE DESARROLLO DE LA RED

PERIODO 2016 - 2017

ANTECEDENTES

En la reunion del Consejo Directivo celebrada el 2 de marzo de 2000 se aprobd el procedimiento
para el cambio de Presidente y Secretario del Consejo Directivo y de los Comités de Aplicaciones y
de Asignacion de Fondos, Membresias y Desarrollo de la Red. Este procedimiento se adecu6 en
2006 para incorporar las modificaciones estatutarias aprobadas por la Asamblea General el 10 de
febrero de 2006, consistentes en que los cargos de Presidente y Secretario del Consejo Directivo, de
los Comités y de la Comision de Vigilancia, pudieran ampliarse de uno a dos afios, previo refrendo
de la Asamblea General o del Consejo Directivo, segun corresponda,

En la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 10 de junio de 2015, se aprob6 la modificacién a
los Estatutos de la Asociacion para que los cargos de Presidente del Consejo Directivo; de los
Comités de Desarrollo de la Red, de Aplicaciones y de Asignacion de Fondos, y de Membresias, asi
como de la Comision de Vigilancia, se puedan prorrogar por periodos adicionales, siempre que la
Asamblea General de Asociados asi lo determine por una mayoria de al menos las dos terceras
partes de los Asociados presentes en la sesion que se tome tal determinacion, y no podran recaer
en la misma persona durante los dos periodos siguientes a su ultima designacion.

El presente procedimiento se pone a consideracion del Consejo Directivo para su ratificacion y
aplicacion en el periodo 2016 - 2017.

ELECCION DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DISPOSICIONES APLICABLES

De acuerdo con los Estatutos de CUDI, existen las siguientes disposiciones para la eleccion del
Presidente y Secretario del Consejo Directivo:

* Ladecision corresponde a la Asamblea General.
* Tendran derecho a voto los representantes de los Asociados ante la Asamblea de CUDI.

» El Presidente del Consejo tiene que ser un representante de Asociado Académico, no asi el
Secretario.

e Para ser electo Presidente, debera contarse con al menos el 51% de los votos de los
asistentes con derecho a voto.

* Presidente y Secretario duran un afio en el cargo y podrén seguir en el puesto por periodos
anuales adicionales, previo refrendo de la Asamblea General. No pueden ser reelectos por
los dos siguientes periodos.



PROCEDIMIENTO PROPUESTO

En la reunién del Consejo Directivo del dia 6 de abril de 2016, se solicitara a los
representantes de los Asociados que tengan interés en ser candidatos, que lo manifiesten al
Director General de CUDI, a més tardar el 14 de mayo inmediato.

A mas tardar, el 21 de mayo, el Director General informara a los Asociados los nombres de
los candidatos para ocupar los cargos.

El 27 de mayo sera la fecha limite para que los candidatos entreguen al Director General de
CUDI sus planes de trabajo, y una carta del rector o Director General de la institucion que
representa, apoyando su candidatura, quien los difundira de inmediato a los demas
consejeros.

En Asamblea General del 1 de junio 2016, se realizara la eleccion de entre los candidatos
propuestos.

El voto sera secreto.

Se permitira el voto en forma remota a través de una llamada telefonica a la persona que la
Asamblea designe como escrutador, o en forma escrita, con la firma del Consejero, en sobre
cerrado.

El Presidente de la Asamblea computara los resultados de la votacion.

En el caso de que ninguno de los candidatos alcanzara el 51% de la votacion, se eliminaran
los que tengan menor votacion y se haré una segunda votacion entre los dos candidatos con
mayor porcentaje en la primera votacion.

El cargo de Secretario recaera en el candidato que haya obtenido el segundo lugar en la
votacién para Presidente.



ELECCION DEL PRESIDENTE DE LOS COMITES DE APLICACIONES Y DE ASIGNACION DE

FONDOS, DE MEMBRESIAS Y DE DESARROLLO DE LA RED
PERIODO 2016 - 2017

DISPOSICIONES APLICABLES

De acuerdo con los Estatutos de CUDI, existen las siguientes disposiciones para la designacion del
Presidente de cada uno de los tres Comités:

La decision corresponde al Consejo Directivo.

Presidente y Secretario duran un afio en el cargo y podran seguir en el puesto por un afio
mas o podra ampliarse por periodos anuales adicionales siempre que la Asamblea General
de Asociados asi lo determine por una mayoria de al menos las dos terceras partes de los
Asociados presentes en la sesion que se tome tal determinacion, y no podran recaer en la
misma persona durante los dos periodos siguientes a su ultima designacion.

No habra mas de un miembro por cada Asociado Académico en cada Comité.
Los Comités se integran de la siguiente forma:

COMITES
MEMBRESIAS APLICACIONES y DESARROLLO DE LA
INTEGRACION (Hasta 9 miembros) ASIGNACION DE RED
FONDOS (Hasta 9 miembros)
(Hasta 9 miembros)
Asociados  (Académicos Hasta 6 miembros Hasta 6 miembros Hasta 6 miembros
y Exoficio)
Afiliados (Académicos e Hasta 3 miembros Hasta 3 miembros Hasta 3 miembros
Institucionales)

En caso de que el numero de Asociados Académicos exceda el numero de miembros a que
tienen derecho, se elegira por votacion a los participantes.

Los Asociados Académicos, Asociados Exoficio, Afiliados Institucionales y Afiliados
Académicos cuyos representantes, en su caso, no fueran designados para la integracion de
los Comités podran participar en las reuniones de dichos Comités, sin derecho a voto.

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO

. En la reunion del Consejo Directivo del dia 6 de abril de 2016, se solicitara a los
representantes de los Asociados indiquen a mas tardar el 14 de mayo de 2016, el nombre de
los candidatos a participar en las presidencias de los Comités de Aplicaciones y Asignacion
de Fondos y Membresias y Desarrollo de la red, anexando un resumen de su experiencia
profesional.

. A més tardar, el 21 de mayo, el Director General informaré a los Asociados los
nombres de los candidatos para ocupar los cargos.

. El candidato debera presentar asimismo una carta del Rector o Director General de
la institucidn que representa, apoyando su candidatura.



El 27 de mayo de 2016 sera la fecha para que los candidatos entreguen al Director General
de CUDI sus planes de trabajo, quien los difundira de inmediato a los demas consejeros.

En la Reunion del Consejo Directivo del 1 de junio de 2016, se realizara la designacion de
los presidentes y secretarios de los comités. Mediante el siguiente procedimiento:

O

En el Consejo del 1 de junio 2016, se realizara la eleccion de entre los candidatos
propuestos.

El voto sera secreto.

Se permitira el voto en forma remota a través de una llamada telefénica a la persona
que el Consejo Directivo designe como escrutador, o en forma escrita, con la firma
del Consejero, en sobre cerrado.

El secretario del Consejo Directivo computaré los resultados de la votacion.

En el caso de que ninguno de los candidatos alcanzara el 51% de la votacion, se
eliminaran los que tengan menor votacion y se hara una segunda votacion entre los
dos candidatos con mayor porcentaje en la primera votacion.

Una vez nombrados los presidentes de los comités, por correo electronico le
propondran al Consejo Directivo de CUDI, la composicién de cada uno de sus
comités formales, de acuerdo a lo establecido en los estatutos de CUDI.

Un dia después de la reunion del 1 de junio se solicitara por correo electrénico que
los miembros del Consejo, representantes de los Asociados Académicos, Asociados
Exoficio, Afiliados Institucionales y Afiliados Académicos designen a las personas
que representard a su institucion en cada uno de los tres comités (Comité
ampliado).



ANEXO
DISPOSICIONES DE LOS ESTATUTOS VIGENTES, RELACIONADAS CON EL

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y DESIGNACION DE LOS COMITES DE APLICACIONES Y DE ASIGNACION DE

FONDOS, DE MEMBRESIAS Y DE DESARROLLO DE LA RED

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO.

Asuntos que se trataran en la asamblea general ordinaria...:

Designar al Presidente y Secretario del Consejo Directivo;

ARTICULO TRIGESIMO. CONSEJO DIRECTIVO

Estara constituido por un miembro designado por cada uno de los Asociados y contara con
un Presidente y con un Secretario, quienes seran electos en Asamblea General Ordinaria. El
Presidente sera electo de entre los miembros designados por los Asociados. Los cargos de
Presidente y Secretario durarén un afio, periodo que podra ampliarse hasta por un afio mas
siempre que la Asamblea General de Asociados asi lo determine por una mayoria de al
menos las dos terceras partes de los Asociados presentes en la sesion que se tome tal
determinacion, y no podran recaer en la misma persona durante los dos periodos siguientes.

El Consejo Directivo tendré las siguientes atribuciones:...

Designar a los miembros de los Comités de Membresias, de Aplicaciones y de Asignacion
de Fondos y de Desarrollo de la Red, con cada uno de los cuales sostendra reuniones de
avance al menos durante las sesiones ordinarias del Consejo Directivo que se celebren, y;.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO. COMITE DE MEMBRESIAS

Tendra a su cargo evaluar las solicitudes de nuevas membresias, de acuerdo con los
requisitos que al efecto se establecen en los presentes Estatutos y estara integrado
por un numero impar de hasta nueve miembros, designados por el Consejo Directivo,
de los cuales hasta seis seran de los designados por Asociados Académicos, y tres
designados por los Afiliados. De los Asociados se nombraran el Presidente y
Secretario del Comité y los demas participantes tendran el caracter de vocales, todos
con voz y voto. EI Comité contara con un Presidente y un Secretario designados por
el Consejo Directivo, quienes duraran un afio en el cargo, periodo que podra
ampliarse por periodos anuales adicionales siempre que el Consejo Directivo asi lo
determine por una mayoria de al menos las dos terceras partes de los Consejeros
presentes en la sesion que se tome tal determinacion, y no podran ser reelectos
durante los dos periodos siguientes a su ultima designacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. COMITE DE APLICACIONES Y DE ASIGNACION DE
FONDOS.

Contara con hasta nueve miembros, designados por el Consejo Directivo, de los
cuales hasta seis seran de los designados por Asociados, y tres designados por los



Afiliados. De los Asociados se nombraran el Presidente y el Secretario del Comité y
los demas miembros tendran el caracter de vocales, todos con voz y voto. Todas las
instituciones miembros de la Asociacion podran asignar un representante en el
Comité con voz. El cargo de Presidente y Secretario durara un afio, periodo que
podra ampliarse por periodos anuales adicionales siempre que el Consejo Directivo
asi lo determine por una mayoria de al menos las dos terceras partes de los
Consejeros presentes en la sesion que se tome tal determinacion, y no podréa recaer
en la misma persona durante los dos periodos siguientes a su ultima designacion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. COMITE DE DESARROLLO DE LA RED.

Contara con hasta nueve miembros, designados por el Consejo Directivo, de los
cuales hasta seis seran de los designados por Asociados Académicos y tres de los
designados por los Afiliados. De los Asociados se nombraran el Presidente y el
Secretario del Comité y los demas miembros tendran el caracter de vocales, todos
con voz y voto. Todas las instituciones miembros de la Asociacion podran asignar un
representante con voz en el Comité. EI Comité contara con un Presidente y un
Secretario designados por el Consejo Directivo, quienes duraran un afo en el cargo,
periodo que podra ampliarse por periodos anuales adicionales siempre que el
Consejo Directivo asi lo determine por una mayoria de al menos las dos terceras
partes de los Consejeros presentes en la sesion que se tome tal determinacion, y no
podran ser reelectos durante los dos periodos siguientes a su ultima designacion.



