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|. Etapas en la evolucion de la Regulacion ITam
Contable de acuerdo al Dr. Jorge Tua
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1. Aceptacion Generalizada

1. Aceptacion
generalizada

ePrincipio =
norma

* Se busca en las
practicas contables.

* No busca apoyarse en un

sustento tedrico previamente
definido.

Ensenanza de la

Transacciones Contabilidad




2. Logica

2. Etapa Logica

ePrincipio =
macro-regla
basica

Postulados del Entorno

Postulados de la Contabilidad

Postulados Imperativos

Principios

| Postiados delEntomo__
v

_Postulados do la Contabildad _
v

| Postulados Imperstivos
v

_ Princpios
h

| ReglasDetalladss

Reglas Detalladas

Ensefianza de la
Contabilidad

Transacciones Boletines




Oportunidades ITam

BOB ELLIOTT - KPMG / AUGUST 1995

Crisis de la profesion

No financiera

Financiera

Relevante Sistemas
Confiable Documentos
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La profesion tiene que satisfacer las demandas
de informacion de las empresas y del publico
en general
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3. Etapa Teleologica

3. Teleoldgica

eMarco
Conceptual

No se abandona el itinerario

l6gico-deductivo.

 Tampoco se abandona la necesidad de partir del entorno.
* Se introducen las necesidades de los usuarios.

* A partir de ellas se definen los objetivos del sistema contable.

e Se formulan las caracteristicas cualitativas necesarias para
asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Enseilanza de la

Boletines Contabilidad

Transacciones




3. Etapa Teleoldgica |TE|'|'|

Itinerario Logico-Deductivo

Marco ENTORNO
Conceptual

OBJETIVOS

Caracteristicas Cualitativas

Hipotesis Basicas
Principios

Reglas Detalladas
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3. Etapa Teleoldgica 1ITEM

Paradigma De Utilidad

MEDICION DEL BENEFICIO

INFORMACION UTIL
PARA LA TOMA DE
DECISIONES




3. Etapa Teleologica
Paradigma De Utilidad ITam

MEDICION DEL PARADIGMA DE
BENEFICIO UTILIDAD
, ORIENTACION AL
VERDAD UNICA USUARIO
CONCEPCION MODELOS DE
ECONOMICA DECISION
BENEFICIO | NECESIDADES DEL
REPARTIBLE USUARIO
OBJETIVIDAD RELEVANCIA




3. Etapa Teleolodgica
Consecuencias del Paradigma de Utilidad

Ampliacion del concepto de “usuario”
Discusion de objetivos de la informacion
Incremento de la calidad y cantidad de informacion

Obtencion de informacion diferente

— Segun los diferentes tipos de usuarios
Aceptacion del caracter normativo de la contabilidad
Auge del interés por la regulacion
Vinculacion entre contabilidad y desarrollo

Auge de la investigacion empirica

Responsabilidad social

ITdm




3. Etapa Teleolodgica ITEI'I'I
Consecuencias del Paradigma de Utilidad

. . Enseiianza de la
Transaccio-nes Boletines

Contabilidad

« + Utilidad
e + Credibilidad

e + Confianza




Distinguir entre Teoria General y Aplicaciones

TEORIA GENERAL

( )

Rasgos comunes a todos los sistemas
contables

Vertiente cognoscitiva

T

APLICACIONES

Conjunto de reglas dirigidas a

objetivos concretos.

Vertiente dedntica

. J
~ ) N
Areas (contenido):
e Captacion, medicion, representacion,
agregacion, interpretacion, comunicacion.
. J

\ J
> - )
Areas (contenido):

¢ Contabilidad financiera

¢ Contabilidad fiscal

e Contabilidad de gestion
\ o - )

CUlTTtavritfudadu ouvuliadl



ITdm

I I . Impacto en la formacion
profesional de los Contadores
Publicos




¢Qué se modifico con la aparicic’)l‘-rlém

Enseianza
. . Necesidades de la
Transaccio-nes Boletines . -
de usuarios Contabili-
dad
» + Utilidad

» + Credibilidad
» + Confianza

» + Globalizacion




Marco Conceptual IASB

ITdm

Itinerario logico-deductivo.

Escalones congruentes entre si

Necesidades de los usuarios
Objetivos de la informacion
Hipotesis basicas
Caracteristicas cualitativas
Definicion de los elementos
Criterios de reconocimiento
Criterios de valoracion

Criterios de mantenimiento del capital

NS




Postulados

Valor razonable

Desarrollo de
competencias * Valoresy actitudes

1T

Estandarizacion

|

Juicio Profesional

Educaciéony
entrenamiento

A 4

@rpo norma@

e Conocimientos
 Habilidades

e Experiencia profesional

PLAN INTEGRAL

Reconfiguracion de los
jugadores

Evaluacion de
competencias
Calidad minima
ESTANDARIZADA
a nivel mundial
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Plan Integral de Desarrollo de Capacidades de |TE|'|'|

acuerdo a IFAC

Marco legal @ @

Educacién . ) Estandares  Y'dlancia,
& Profesion Estandares o monitoreo &
. Contable contables de Auditoria Aplicacion de
Entrenamiento 2 Pract & Practicas | P tand
racticas actuales 0s estandares

actuales




Normas Internacionales de Educacion |Tam

... (1= Requisitos de entrada
Estandarizacion =3 Contenido del programa

Habilidades profesionales

Actitudes, valores y ética profesional

Requerimientos de experiencia practica

Evaluacion de las capacidades y competencias profesionales

[l=yAll Desarrollo profesional continuo
@erpo norm ativo ISk Competencias requeridas por los auditores profesionales

Educacion y
entrenamiento

A 4

N : N Contadores Profesionales
Habilidades Conocimientos competentes con apropiados valores,

sOlidas ; ; ética y actitudes

———




¢Donde se obtienen estos ITE3Mm
requerimientos profesionales?

» Intelectuales

» Funcionales y
técnicas personales

» Interpersonales y de
comunicacion

Habilidades

» Organizacionales y
\administracion

Desarrollo de un comportamiento ético, ejercicio
Vanres del juicio profesional en los mejores intereses de
la sociedad

Capacidad ——l Competencia




Contabilidad, Finanzas y ITEMm
conocimientos relacionados

 Fundamento técnico para obtener éxito como contador CERTIFICADO
— Contabilidad financiera y reportes
— Contabilidad administrativa y control
— Sistema tributario
— Ley comercial y de negocios

— Auditoria
— Administr
— Eticay val

Desarrollo de
competencias

y seguridad
acion financiera
ores profesionales

/- M -
» Conocimientos

» Habilidades
» Valores y actitudes

» Experiencia profesional
N

Evaluacion de
competencias
Calidad minima
ESTANDARIZADA
a nivel mundial
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Objetivo de la Educacion General

Juicios de valor

Conciencia de los
valores
personalesy
sociales

Entendimiento
del flujo de ideas
y eventos en la

perspectivas
internacionales

Comportamiento

humano

Investigacidény
evaluacion de
datos
cuantitativos

ITdm



Ensenar conceptos, teorias y métodos

Decisiones de
Negocios

TN

Resultados
Econdmicos

Decisiones
Contables

Internos

El reto

Desarrollo de
competencias

ITdm

/- - -
Conocimientos

Habilidades
Valores y actitudes

S

4
4
4
» Experiencia profesional
—

Consecuencias del
Tomador de
decisiones
N\
Reportes Decisiones del
Contables usuarlo
Externos




E| reto

Ensefar conceptos, teorias y métodos

VO

Decisiones
de reporte

gue requieren
juicio

Reconocimiento
Valuacion

Clasificacion

Revelacion




Valores y Actitudes 1Tl

* Se debe tener el compromiso con:
— El interés publico y la responsabilidad social
— La mejora y el aprendizaje continuo
— El cumplimiento de las leyes y regulaciones

/- - -
» Conocimientos

» Habilidades
ompetencias » Valores y actitudes

> Experiencia profesional




Ensenanza de valores, éticay actitudiﬁm
profesionales

Uso de materiales didacticos como estudio de
casos multidimensionales

El rol que juegan

Discusion de lecturas y videos

Analisis de situaciones reales (dilemas éticos)
Discusion de pronunciamientos disciplinarios
Seminarios de platicas profesionales




Posibles Impactos en la adopcion de las mm
internacionales

e Desarrollo de competencias
— Desarrollo de temarios integrales
— Aprendizaje continuo
— Uso de casos, proyectos y simulaciones
— Clases con ambiente de trabajo
— Uso intensivo de tecnologia

— Intercambio de profesores entre paises
desarrollados y en desarrollo




ITdm

I I I . Normas de Formacion para
profesionales en Contaduria




Comisidn de Educacidn =1

Se propone no adoptar la

normatividad internacional sino emitir

la propia, alineada por completo a la
de IFAC




Comision de Educacion ITam

La razon principal se basa en la total
adecuacion a nuestro ambito

educativo y a la referencia a normas

de aplicacion en México.




Se propone: ITdm

Denominarlas:"Normas de Formacion para
Profesionales en Contaduria Publica, NFPC”
para evitar confusiones con otras normatividades
e incluir el concepto de educacion y desarrollo
profesional para toda la vida.

32




Anglosajon

ITdm

Titulo # Ejercicio Profesional

» Formacion humana de LP
» Tutoria

Latinoamericano

Preparacion cada vez mas
especifica

Mas conocimiento prdctico

Pocas habilidades

Pocas optativas

Titulo = Ejercicio Profesional

Mercado

Laboral

Objetivo

» Formacién de un profesionista
» Transmision de conocimiento




NORMAS DE FORMACION PARA

ITdm

PROFESIONALES EN CONTADURIA

NFPC 1A4 NFPC NFPC NFPC NFPC 8
5 6 7
Educacion Experiencia Evaluacion de | Desarrollo Auditores
Contable practica Competencias | Profesional profesionales

Profesionales

continuo
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NORMAS DE FORMACION PARA |'|'a|'|'|
PROFESIONALES EN CONTADURIA

NFPC 1 Requisitos de ingreso a un programa de educacion
profesional en Contaduria

NFPC 2 Contenido de los programas de educacion profesional en
Contaduria

NFPC 3 Habilidades profesionales y educacion general

NFPC 4 Valores, ética y actitud profesionales

NFPC 5 Requisitos de experiencia practica

NFPC 6 Evaluacion de las capacidades y competencias profesionales

NFPC 7 Desarrollo profesional continuo

NFPC 8 Requisitos de competencia para auditores profesionales
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NFPC 2: cONTENIDODELOS | T
PROGRAMAS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CONTADURIA

/ ENTORNOACADEMICO \

EDUCACION
PROFESIONAL

CERTIFICACIGN LICENCIATURA




NFPC 2: cONTENIDODELOS | T
PROGRAMAS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CONTADURIA

La ponderacion de los temas puede variar de un programa a otro.
Los temas que se desglosan en esta norma representan el minimo
de areas de conocimiento en programas profesionales de formacion

en Contaduria.
—

LA PROFUNDIDAD Y
PONDERACION [UNIVERSIDADES

DE LA COBERTURA
DEPENDERA DEL
ENFOQUE DE CADA

INSTITUCION
AGRUPACIONES
PROFESIONALE
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NFPC 6: EVALUACION DE LAS CAPACIDADEtEm
COMPETENCIA PROFESIONAL

ASPIRANTE
U




NFPC 6: EVALUACION DE LAS CAPACIDADEEEm
COMPETENCIA PROFESIONAL

Puente de convergencia

Normas1,2,3,4y5

Normas Transparentes, Claras, Que garanticen una calidad minima

AGRUPACION

UNIVERSIDAD PROFESIONAL
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