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Nombre del Cuerpo Académico: 

“Gestión Pública y Empresarial” 

 

IES: Universidad Autónoma de Tamaulipas 

 

Grado de Consolidación:  

Cuerpo Académico en Consolidación 

 

Área y Disciplina del Cuerpo Académico: 

Ciencias Sociales y Administrativas- Administración de 
Empresas 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CUERPO ACADÉMICO 



LÍNEAS GENERACIÓN Y APLICACIÓN 

INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO (LGAC´s)  

“Fomento a la Competitividad de Organizaciones del 
Sector Público y Empresarial” 

 

La matriz de investigación  (R-RS-04-05-09-07) se divide 
en: 

• Sublíneas de Investigación  

• Líneas Específicas por Área del Conocimiento  



Sublíneas de Investigación 

1. Fiscal 

2. Análisis Contable y Financiera 

3. Administración de Recursos Humanos 

4. Mercadotecnia y Negocios Internacionales 

5. Tecnología, Innovación, Redes de Conocimiento  

6. Desarrollo Industrial, Operaciones, Cadenas 
Productivas y Sustentabilidad 

7. Teorías de la Administración y Organización 



Líneas específicas por área del 

Conocimiento 

Administración Agropecuaria Finanzas Públicas 

Administración de Organismos Públicos Formación Ética y Responsabilidad Social 

Administración de Proyectos Informáticos Gestión de la Calidad 

Administración de Pymes Gestión del Conocimiento 

Administración de Recursos Humanos Investigación de Mercados 

Administración Estratégica Macroeconomía 

Administración Financiera Mercadotecnia 

Análisis y Diseño de Sistemas Microeconomía 

Auditoria Negocios Electrónicos 

Bases de Datos Negocios Internacionales 

Cadenas de Suministro Operaciones 

Comercio Internacional Lenguajes de Programación 

Contabilidad Pronósticos y Presupuestos 

Contraloría Redes de Computadoras 

Contribuciones Redes e Innovación del Conocimiento 

Costos Relaciones Industriales 

Cultura Organizacional Simulación de Sistemas Expertos 

Desarrollo de Software Sistemas de Información Administrativos 

Dirección de Empresas Sistemas Distribuidos 

Diseño y aplicación de microcontroladores y 
microprocesadores 

Tecnologías de información y comunicación en la 
educación 

Diseño y Desarrollo de Aplicaciones Tecnologías de la Información 

Finanzas Empresariales 



INTEGRANTES DEL CUERPO ACADEMICO 

Nombre Doctor SNI PROMEP 

Jesús Lavín Verástegui Líder √ √1 
 

√ 

Mónica Lorena Sánchez 
Limón 

√ Candidato √ 

Francisco García Fernández √ √1 √ 

Norma Angélica Pedraza 
Melo 

√ Candidato √ 

Maribel Guerrero Cano √ Candidato 
 

√ 
 

Maritza Álvarez Herrera √ √1 √ 

100% 100% 100% 



PRODUCCIÓN ACADÉMICA  

(2008-2011) 

Nombre  Libros  Capítulo
s de 
Libro 

Congresos Revistas Sublíneas de 
Investigación 

Jesús Lavín Verástegui 4 4 15 4 Análisis Contable  y 
Financiera 

Mónica Lorena Sánchez 

Limón 

1 2 11 Tecnología, Innovación y 
Redes De Conocimiento  

Francisco García 

Fernández 

2 5 10 12 Tecnología, Innovación y 
Redes De Conocimiento  

Norma Angélica 

Pedraza Melo 

1 3 10 3 Teorías de la Administración 
y Organización 

Maribel Guerrero Cano 1 3 7 2 Tecnología, Innovación y 
Redes De Conocimiento  

Maritza Álvarez 

Herrera 

1 3 10 3 Desarrollo Industrial, 
Operaciones, Cadenas 
Productivas y Sustentabilidad 



DESGLOSE DE LA PRODUCCIÓN ACADÉMICA 

Libros:  
 
• Finanzas: Un estudio de Competencias (2008) 
• Gestión Pública, Innovación y Conocimiento (2009) 
• Acumulación, Socialización y Derramas tecnológicas de corporativos 

extranjeros en México (2010) 
• Administración del Capital de Trabajo: Un enfoque estratégico de 

Calidad en la Gestión Pública Hospitalaria (2010) 
• La Localización: estrategias diferenciadas en la Industria Textil 

(2010) 
• Alineación estratégica de procesos de negocios electrónicos (2010) 
• Universidades emprendedoras: Instituciones clave en la economía 

del conocimiento  (2010) 
• Competitividad en las organizaciones públicas y privadas: procesos 

de gestión e innovación (2010) 
 
• Actualmente se encuentran en proceso la publicación de 5 libros  
 



Capítulos del Libro 

 

• Vulnerabilidad de la economía Cubana y su impacto en la situación de la mujer. 
• Chiapas: Un estado emergente en la migración laboral internacional.  
• Nivel de Concentración de la industria Textil en la Franja del estado de Tamaulipas, México: un 

análisis  en base a las Teorías de Localización 
• La Administración del Capital de Trabajo en la Gestión Pública. 
• Socialización de Capacidades tecnológicas: el caso de las subsidiarias de un corporativo 

multinacional ubicadas en el noreste México 
• La Administración del Capital de Trabajo en la Gestión Pública  
• Nuevas Formas Organizativas a partir de la Introducción de Tecnologías de la Información y 

Comunicación 
• Alineación de los Procesos de Negocios Electrónicos con la Estrategia Competitiva 
• La acumulación de capacidades como Factor de Localización en la Industria de Confecciones en el 

Noreste de México 
• Las Derramas de las Empresas Multinacionales y el Papel de los Agentes Locales en la Capacidad 

de Absorción de la Industria Local 
• Capacidades tecnológicas regionales y su medición: el caso del noreste de México 

 
• Sistema de Evaluación y Diagnóstico de la Gestión Pública en las Unidades Hospitalarias 

Tamaulipas 
• La Administración del Capital Intelectual en las Instituciones Publicas de Educación Superior 
• Modelo para la Administración del Capital de Trabajo en la Gestión Publica Hospitalaria 
• La Localización: Estrategias Diferenciadas de las empresas Textil-Confección en la Franja 

Fronteriza de Tamaulipas 
• El nivel de Gestión de la Tecnología de Información en el Sector Empresarial Tamaulipeco 
• Modelo de Clúster en el Sector Citrícola en Tamaulipas: una propuesta Metodológica 
• Las capacidades innovativas de las PYMES: Factores Determinantes para la Innovación Productiva. 
• Emprendimiento Rural: Factores Condicionantes e impacto en el desarrollo ejidal 
• Recursos y Capacidades de la Universidad Emprendedora Española 
• Acumulación, socialización y derramas de conocimiento de empresas extranjeras en México: El 

caso de las maquiladoras de autopartes de Tamaulipas 

 
Una Agenda de Transición, 
reflexiones desde las 
ciencias sociales (2008) 
 
 
 
Gestión Pública, 
Innovación y 
Conocimiento (2009) 
 
 
 
 
 
Globalización, migración y 
economía chiapaneca (2009) 
Competitividad en las 
organizaciones públicas y 
privadas: Procesos de 
gestión e innovación (2010) 



 

Revistas 

 • Revista de Contaduría y Administración 
• Revista Visión Gerencial (CIDE) Venezuela 
• Colombian Accounting Journal 
• Journal of Technology Management y Innovation 
• Revista latinoamericana de estudios del trabajo 
• Observatorio Laboral Revista Venezolana 
• Revista PYME 
• Entrepreneurship & Regional Development 
• ISORES  
• Revista Iberoamericana 
• Intangible Capital 
• Revista Pensamiento y Gestión  
• Etc. 




