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O b] etivo: 2y iasaie

« Acompanar a los docentes en el tema de evaluacion de los aprendizajes, de
acuerdo al tipo de contenidos de los campos de conocimiento, con el uso de
herramientas digitales para desarrollo de las practicas evaluativas en la migracion
a ambientes virtuales..

Alcance:

Profesores que utilizan la plataforma institucional en modalidad mixta, asi como la
modalidad presencial a través de la Coordinacion de Formacion Docente, para disenary
aplicar estrategias de evaluacion continua y final, con el uso de herramientas virtuales
cuando sea el caso, para concluir adecuadamente los procesos de ensefanza y
aprendizajes de los contenidos del ciclo escolar.

Nota: Es de nuestro interés hacer contacto “personal” con los docentes
con la finalidad de hacerlos sentir cercanos a la Universidad, y de esta manera,
busquen hacer los mismo con sus estudiantes.
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Uso de la Plataforma
Institucional

Diseno Instruccional

PROCESOS
DE
CA PAC I TAC I O N | Estrategias de

Mediaciéon en la \ aprendizaje, ensefanza

DOCENTE virtualidad y evaluacion en

ambientes virtuales

EN AMBIENTES e
VIRUTALES

Talleres virtuales de

evaluacion de los
aprendizajes




ACTUALMENTE EN PREPARACION
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EVALUACION DE CONTENIDOS
DECLARATIVOS

EVALUACION DE CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

EVALUACION DE CONTENIDOS
ACTITUDINALES /VALORES

HERRAMIENTAS TIC, PARA
EVALUAR APRENDIZAJES
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» Facultades: Refuerzan convocatoria y animan la
participacion

* FD y CIED : Atienden , orientan y acompanan a los
participantes

« Mediadores del curso: Atienden las actividades
academicas

« Campus Virtual Tl: Soporte técnico



REUNION DE ORGANIZACION CON MEDIADORES
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Nohemi Figueroa Jiménez

Capacitacion de uso de 28 de abril

aulas virtuales 10.00hrs.

Capacitacion Moodle 28 de abril
11.30hrs.

Entrega de la plataforma 28 de abril

con materiales, videos y 10.00hrs.

foro

Evaluacion 12. Sesidn, y Viernes 8 de

organizacion de la 22 sesion | mayo

por contenidos

Reunion previa al cierre con | Lunes 11 de

todo el equipo mayo

Evaluacion final

14 de mayo
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Horario:
Martes 5y 12
9.00 a 11.00hrs.
o
C. PROCEDIMENTAL C.PROCEDIMENTAL 16.00 a 18.00hrs.

Bruno Gustavo

C. PROCEDIMENTAL
Olga

C.PROCEDIMENTAL
Lupita

Horario:
Martes 5y 12
C. ACTITUDINAL C. ACTITUDINAL C. ACTITUDINAL 11.00 a 13.00hrs.

o
18.00 a 20.00hrs.

Jennie Tere Eusebio

Transversal
Permanente




Cronograma de actividades

Universidad
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Semana 20 al 25

Organizacion interna

CFDy CIED Seleccionara
contenidos y se preparara la
plataformay aulas virtuales

Capacitacion de
mediadores(programa CIED)

Envio de comunicado a
docentes

Inscripcion a Talleres

Mediante la plataforma se
abriralainscripcion de los
docentes a los talleres que
seleccionen ( Encuentros
docentes, 300 Aniversario)

Semana de Operacion de los
Talleres (Modelo CIED-FD)

Se trabajara en los dos
horarios en sesiones en tiempo
real quedaran los videos en
demanda

Constancia digital, de
participacion en el taller.

N



ORGANIZACION INTEGRAL DE AREAS

Acompanamiento a Mediadores
Visitas en tiempo real a las aulas

Elaboracion de reportes de informacion

a autoridades

Area Tecnologias de la Informacién:

Disefio de sistema de inscripcion

Procesos de organizacion de grupos, listados
Capacitacion y Acompafiamiento a Docentes en Tl
Seguimiento de estudiantes en Tl

Revision en tiempo real de aulas

Area Académica:

Diseno de contenidos

Capacitacion y Acompafnamiento a Docentes
Seguimiento de estudiantes

Procesos de acreditacion

Docencia
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Diseno de materiales para el Curso-Taller
de Evaluacion

* Objetivo: Seleccionar y Disenar los contenidos a
trabajar en los talleres de evaluacion, que se replicaran

para los demas mediadores.
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Instrucciones: Haciendo click sobre el nombre de la seccién se mostrara / ocultara la seccion.

Bienvenidos al curso-taller: evaluaciéon de contenidos declarativos

Bienvenidos al curso taller:

Evaluacion de contenidos declarativos
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FOROS:

Hipolito Aguilar Sierra 11 may, 0!
"Re: ESTRATEGIAS DE EVALUACION"

Hipolito Aguilar Sierra 11 may, 0!
"Re: BIENVENIDA Y PRESENTACION"

Alfonso Rios-Herrera 11 may, 1
"Re: ESTRATEGIAS DE EVALUACION™

Maria Del Rosario Ayala 11 may, 1
Moreno
"PRESENTACION"

Alfonso Rios-Herrera 11 may, 1
"Re: ESTRATEGIAS DE EVALUACION"

Maria Del Rosario Ayala 11 may, 1¢
Moreno
"ESTRATEGIAS DE EVALUACION"

Jorge Martinez 11 may, 1
"Estrategias de evaluacion"

Nohemi Figueroa Jiménez 11 may, 1!
"Re: ESTRATEGIAS DE EVALUACION"

Nohemi Figueroa Jiménez 11 may, 1
"Re: ESTRATEGIAS DE EVALUACION"

Mariano Navarro 11 may, 1!
"Re: ESTRATEGIAS DE EVALUACION"
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ESTRUCTURA DE LOS TALLERES

(homogénea)

 Bienvenida Mtro. Iturbe
e Actividad motivacional
 Marco referencial de la evaluacion a distancia

» Explicacion breve de qué es el contenido de
aprendizaje que se evaluara

* 5 estrategias de contenidos de cada contenido (hacer
ejercicio de taller)



Como hacer (continuacion)

Actividad de

evaluacion
Considere su syllabus y la
programacion de fechas de
semestre (enero mayo

Herramienta
tecnologica para

Especificaciones
y/o instrumentos
de evaluacion.

Observaciones
usarla

2020)

Proyectos de  Indicaciones Plataformas Esta estrategia implica un
- - . s - - . desarrollo previo, y solo de
Investigacion claras y precisas. OneDrive, Drive, icire en una evaluacion
Especiﬁcaciones Dropbox final. Es importante utilizar
una ribrica de aspectos a
d? en.trega COI‘I‘E(Z . evaluar y sus ponderaciones
Rabrica electronico
Ejercicios Claves de Plataformas Esta estrategia requiere
. . identificar concretamente
respuesta OneDrive, Drive, 4,6 se evaluaraya
Listas de cotejo  Dropbox ponderacion de cada
elemento. Es propia de
COI‘I’E(? . contenidos especificos, no de
electronico temas amplios




Mapa conceptual

Indicaciones claras y precisas: nombre de la actividad; si es
individual o en equipo; instrucciones detalladas paso a paso.
Especificaciones de entrega: formato, estructura, extension,
criterios de evaluacion y materiales de consulta. Fecha de entrega.
Rubrica: Parametros cualitativos y cuantitativos que se asignaran a

\
Es la representacion grafica de un tema con la relacion logica y
jerarquizada de conceptos, principio o premisas.
\. J
ﬁspeciﬁcaciones y evaluacion \

.

Qada criterio de evaluacion )
4 ) , )
Medios de envio
Plataforma herramienta Tarea
OneDrive, Drive, Dropbox
Correo electronico Y
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— Contenidos Declarativos 1

Contenidos Declarativos 2
Contenidos Declarativos 3
Contenidos Declarativos 4
Contenidos Declarativos 5
Contenidos Declarativos 6

7 Contenidos Procedimentales 1
Contenidos Procedimentales 2
Contenidos Procedimentales 3
Contenidos Procedimentales 4
Contenidos Procedimentales 5
Contenidos Procedimentales 6
Contenidos Actitudinales 1
Contenidos Actitudinales 2
Contenidos Actitudinales 3
Contenidos Actitudinales 4

17 Contenidos Actitudinales 5
Contenidos Actitudinales 6
Herramientas digitales 1
Herramientas digitales 2
Herramientas digitales 3
Herramientas digitales 4
Herramientas digitales 5

Herramientas digitales 6

INSCRIPCION A TALLERES

] Tipo de taller . Fecha | Horario DESCRIPCION

Martes 5 y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5 y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo
Martes 5y 12 de mayo

Matutino 9.00 a 11.00hrs.
Matutino 9.00 a 11.00hrs.
Matutino 9.00 a 11.00hrs.

Vespertino 16.00 a 18.00hrs.
Vespertino 16.00 a 18.00hrs.
Vespertino 16.00 a 18.00hrs.

Matutino 9.00 a 11.00hrs.
Matutino 9.00 a 11.00hrs.
Matutino 9.00 a 11.00hrs.

Vespertino 16.00 a 18.00hrs.
Vespertino 16.00 a 18.00hrs.
Vespertino 16.00 a 18.00hrs.

Matutino 11.00 a 13.00hrs.
Matutino 11.00 a 13.00hrs.
Matutino 11.00 a 13.00hrs.

Vespertino 18.00 a 20.00hrs.
Vespertino 18.00 a 20.00hrs.
Vespertino 18.00 a 20.00hrs.

Matutino 11.00 a 13.00hrs.
Matutino 11.00 a 13.00hrs.
Matutino 11.00 a 13.00hrs.

Vespertino 18.00 a 20.00hrs.
Vespertino 18.00 a 20.00hrs.
Vespertino 18.00 a 20.00hrs.

Es un saber que se dice, se declara o que se conforma
por medio del lenguaje. Se refiere al “saber qué”.
Conocimiento de datos, fechas, conceptos y
principios. Relacionado con el conocimiento factual
y/o conceptual

Se refiere al “saber hacer “conocimiento relativo a la
ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos etc. Conocimiento

de tipo practico dirigido al logro de una meta

Inciden en el ambito del “saber ser” relacionado con
el desarrollo de actitudes, personales y sociales,
como reflejo de los valores.

Relacionado con el uso de herramientas digitales para
procesos evaluativos.
**preferentemente para profesores avanzados en el
uso de la plataforma**
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:Que falta?

 Cerrar talleres

 2°foro de discusion

 Revision de asistencias, participaciones etc.
 Evaluacion de los talleres por parte de los participantes
« Entrega de constancias digitales

 Reunion de evaluacion de los talleres de mediadores

« Después del periodo de examenes finales, analizar el impacto de
aplicacion de los docentes

 Elaboracion de reporte para Vicerrectoria Académica

 Deteccion de aprendizajes y areas de oportunidad



Benjamin Franklin No. 45,
Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,

Ciudad de México. CP 06140

800 LA SALLE (5272 553)
(52) 55 5278 9500
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La/ < Salle.

Red de Universidades
México
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