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Deber	  de	  la	  Empresa	  en	  DDHH	  

•  Obligatoriedad	   jurídica	  de	  
la	   Empresa	   de	   respetar	  
Derechos	  Humanos	  

•  D i s c r e c i o n a l i d a d	  
Empresarial:	   Debido	   a	  
d e b i l i d a d 	   s i s t e m a	  
internacional	   público	   o	  
contrarrestar	   fortalezas	  
del	  Discurso	  de	  Derechos	  



El	  papel	  del	  Estado	  Colombiano	  en	  la	  
Construcción	  de	  PAZ	  

Actor	  en	  todo	  momento	  decisivo:	  	  
¿Tiene	  capacidades	  tras	  varias	  décadas	  
de	  conflicto?	  
Otros	  actores	  decisivos:	  
C o m u n i d a d , 	   I n t e r n a c i o n a l ,	  
Cooperación	  Internacional.	  
¿Puede	   y	   debe	   el	   Estado	   aumentar	  
exigibilidad	  a	  las	  Empresas?	  



El	  papel	  de	  la	  empresa	  colombiana	  en	  una	  
sociedad	  que	  necesita	  construcción	  de	  Paz	  

•  -‐Empresas	  como	  instrumento	  de	  
generación	  de	  lucro.	  

	  
•  Empresas	  como	  sustitutivo	  del	  
Estado	  

•  Empresas	  en	  clave	  colaborativa	  del	  
Estado	  



Responsabilidad	  Social	  Empresarial	  	  

•  Origen:	   Estado	   Neoliberal,	   asunción	  
ONGs	  papel	  de	  Estado	  bienestar.	  

•  Boyco;s	   mala	   imagen	   empresas	  
requieren	  respuesta	  de	  éstas.	  



Responsabilidad	  Social	  Empresarial	  y	  
DDHH	  

•  Actuación	   en	   ámbitos	   concretos	   puede	   sin	  
duda	  suponer	  una	  mejora	  en	   indicadores	  de	  
DDHH=	   No	   supone	   ser	   una	   política	   de	  
Derechos.	  

•  Discrecionalidad	   total	   como	   política	   de	  
Empresa=	  No	  	  



Responsabilidad	  Social	  Empresarial	  y	  
	  DDHH	  

•  Marketing:	  	  Mejora	  de	  imagen	  pese	  a	  no	  
mejorar	  en	  ocasiones	  política	  empresas.	  

•  ¿Esto	  es	  Derechos	  Humanos?	  	  
•  ¿Y	  construcción	  de	  Paz?	  



VIDEO	  :	  	  JARCHA	  -‐	  LIBERTAD	  SIN	  IRA	  


